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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Aika 17.04.2023, klo 20:10 - 20:18

Paikka Lukio,​ luokka 184,​ Kompantie 22,​ Mäntyharju

Käsitellyt asiat

§ 10 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 11 Pöytäkirjan tarkastus

§ 12 Liikuntapaikkahoitajan palkkaus sijaisuuden aikana

§ 13 Palkkauslupa osa-​aikaisen / määräaikainen maahanmuuttotyön koordinaattori
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Nykänen, puheenjohtaja
Toni Maczulskij
Jaana Partio

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri

Poissa
Tiina Maczulskij, puheenjohtaja
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Nykänen
Puheenjohtaja
 

Tuomo Penttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.04.2023

Jaana Partio
 

24.04.2023

Toni Maczulskij
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa 26.4.2023

Arja Leppäkumpu



Mäntyharju Pöytäkirja 3/2023 3 ( )9
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 17.04.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 10
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 11
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Toni Maczulskij

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Toni Maczulskij.
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1.  
2.  

3.  

4.  

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, § 9,06.02.2023
Kunnanhallitus, § 37,20.02.2023
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, § 12, 17.04.2023

§ 12
Liikuntapaikkahoitajan palkkaus sijaisuuden aikana

MjuDno-2023-61

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, 06.02.2023, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Teknisen toimen henkilöstössä on tapahtunut muutos liikuntapaikkamestarin 
irtisanouduttua tehtävästä. Toimintaa on järjestelty alkuvuoden osalta uudelleen. Nyt 
ollaan tilanteessa,​ että valmius pysyvämpää ratkaisuun on olemassa.

Hallintosääntö § 35.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Henkilöstöjaosto päättää,​ että

liikuntapaikkamestarin toimi muutetaan liikuntapaikkojen hoitajan toimeksi.
yksi 2,​5:stä liikuntapaikkojen hoitajasta muutetaan nimikkeelle liikuntapaikkojen 
hoitaja/työnjohtaja.
liikuntapaikkojen hoitaja/työnjohtajan tehtävää 1.1 alkaen hoitaneelle 
*********myönnetään tästä tehtävän kuvan muutoksesta tehtäväkohtaista lisää 
400 €/kk.
muutokset henkilöstösuunnitelmaan tehdään ensimmäisen 
kolmannesvuosiraportin käsittelyn yhteydessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Ville Partio
ville.partio@mantyharju.fi
tekninen johtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto on 6.2.2023 on hyväksynyt liikuntapaikkamestarin 
toimen muuttamisen liikuntapaikkojen hoitajan toimeksi.
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Kyseessä on avoin toimi,​ joka sisältyy vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmaan ja on 
huomioitu talousarviossa. Talousarvion täytäntöönpano-​ohjeen mukaan asia tuodaan 
kunnanhallitukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää luvan liikuntapaikkojen hoitajan rekrytointiin.

Päätös
Kunnanhallitus

1. käyttää otto-​oikeuttaan kunnanhallituksen henkilöstöjaoston 6.2.2023 pykälään 9 
"Liikuntapaikkamestarin nimikkeen muuttaminen liikuntapaikkahoitajaksi"
2. kumoaa henkilöstöjaoston päätöksen 6.2.2023 § 9 ja
3. myöntää luvan liikuntapaikkamestarin rekrytointiin.

Kunnanvaltuuston II varapj. Leena Pekkanen poistui kokouksesta klo 18.13 saapuen 
paikalle klo 18.20.

Tekninen johtaja Ville Partio oli saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, 17.04.2023, § 12

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on 20.2.2023 § 37 kumonnut henkilöstöjaoston päätöksen 6.2.2023 § 9 
liikuntapaikkamestarin tehtävän muuttamiseksi liikuntapaikkahoitajaksi. 
Samassa yhteydessä kumoutui myös päätös liikuntapaikkamestarin tehtävän 
hoidosta  maksettavasta korvauksesta.  Kyse on tehtävän vaativuuden korvauksesta 
(KVTES II luku 10 § 1 mom. Olennainen muutos tehtävissä).

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto myöntää liikuntapaikkojen hoitaja / työnjohtajan 
tehtävää 1.1.2023 alkaen hoitaneelle ********* tehtävän kuvan muutoksesta 
tehtäväkohtaista lisää 400 €/kk.
Päätös on voimassa siihen saakka,​ kun Veikko Pakarinen hoitaa määräaikaisena ko. 
tehtävää.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
tekninen johtaja,​ palvelupäällikkö MS,​ henkilöstösuunnittelija,​ *********
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Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, § 3,23.01.2023
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, § 13, 17.04.2023

§ 13
Palkkauslupa osa-​aikaisen / määräaikainen maahanmuuttotyön koordinaattori

MjuDno-2023-37

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, 23.01.2023, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Mäntyharjun kunta  on varannut 15 asuntoa osoitettavaksi tilapäistä suojelua 
tarvitsevien henkilöiden asumiseen. Tällä hetkellä asuntoja on käytössä 13 ja 
henkilöitä em. statuksella majoittautuneina niihin noin 40. Kunta vastaa asuntojen 
tarjonnasta ym. asumiskuluista ja saa taannehtivasti korvauksen aiheutuneista 
kuluista Migriltä.

********* on hoitanut em. asiaa ja yleistä neuvontaa määräaikaisessa työsuhteessa. 
Työsuhde päättyy 27.1. 2023 
Kyseinen tehtävä vaatii resurssointia,​ mutta ei muodosta kokoaikaista työaikaa. 
Tehtävä ei ole sijoitettavissa kenenkään pysyvässä työsuhteessa olevan henkilön 
työkuvaan.
Koska tehtävä ei sisälly vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmaan on asia on käsitelty 
johtotiimin kokouksessa maanantaina 16.1.2023 ja tuodaan henkilöstöjaoston 
päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Henkilöstöjaosto antaa luvan määräaikaiseen työsuhteeseen maahanmuuton 
koordinaattorin nimikkeellä ajalle 30.1.2023 -​ 31.7.2023. Työaika 20 % 
toimistotyöajasta.
Tehtäväkohtainen palkka 539,​27 €/kk.

 

Esittelijä muutti päätösehdotusta vastaanottokeskuksen (VOK) antaman palautteen 
johdosta siten,​ että työaika olisi 40 % toimistotyöajasta (36 h 15 min) ja vastaavasti 
tehtäväkohtainen palkka 1078,​54 €  (30.1.2023-​31.7.2023).

Päätös
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus.

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto, 17.04.2023, § 13

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen



Mäntyharju Pöytäkirja 3/2023 8 ( )9
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 17.04.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Tilapäisen suojelun statuksella kunnassa olevien ukrainalaisten määrä ja tätä kautta 
kunnan ja vok:n sopimuksen mukainen kunnan vastuu on pysynyt hyvin vakiona. 
Tässä tilaneessa kunnan tulee valmistautua tuottamaan sopimuksen mukaiset 
vastaanottopalvelut ennalta varauduttua pidemmän ajan. Tällöin on perusteltua,​ että 
maahanmuuttokoordinaattorin työsuhdetta jatketaan vuoden 2023 loppuun. 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto antaa luvan jatkaa 
maahanmuuttokoordinaattorin määräaikaista työsuhdetta entisin ehdoin (työaika 40 
% toimistotyöajasta,​ tehtäväkohtainen palkka 1078,​54 € / kk) 31.12.2023 saakka.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
henkilöstösuunnittelija,​ maahanmuuttokoordinaattori



Mäntyharju Pöytäkirja 3/2023 9 ( )9
Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto 17.04.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§12, §13

Muutoksenhakukielto
 Valituskielto

Virka-​ ja työehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan 
työtuomioistuimessa.

Kunnallisen virkaehtosopimukslain 26 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla 
hakea muutosta viranomaisen päätökseen 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa taikka saattaa 
sitä oikaisuvaatimuksena tai hallintoriita-​asiana käsiteltäväksi,​ jos hänellä tai 
viranhaltijayhdisdtyksellä on oikeus saada asia vireille työtuomioistuimessa. 
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